
 

 

 

 

 
 

 



 

 

 

 

1. Общее положение 

1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учре-

ждение детский сад № 6 (далее- Учреждение) является некоммерческой ор-

ганизацией, созданной в соответствии с Гражданским Кодексом Российской 

Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным за-

коном Российской Федерации «О некоммерческих организациях», Федераль-

ным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 

№273-ФЗ, приказом Министерство образования и науки Российской Федера-

ции от 30.08.2013г. № 1014 «Об утверждении порядка организации и осу-

ществления образовательной деятельности по основным общеобразователь-

ным программам – образовательным программам дошкольного образова-

ния», иными нормативными актами, оказывающей несовершеннолетним 

гражданам услуги по получению дошкольного образования. 

Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное до-

школьноеобразовательное учреждение детский сад № 6. 

Сокращенное наименование Учреждения: МБДОУ детский сад № 6. 

Организационно-правовая форма и тип Учреждения: муниципальное бюд-

жетное дошкольное образовательноеучреждение. 

1.2. Учредителем Учреждения является Советско-Гаванский муници-

пальный район. 

Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени Советско-

Гаванского муниципального района осуществляет Управление образования 

Администрации Советско-Гаванского муниципального района (далее - Учре-

дитель), расположенное по адресу: Российская Федерация,682800, Хабаров-

ский край, г. Советская Гавань, улица Советская, 2 

1.3. Юридический адрес Учреждения: Российская Федерация, Хаба-

ровский край, г. Советская Гавань, ул. Бошняка, д. 3, 682800. 

1.4. Учреждение является юридическим лицом с момента государ-

ственнойрегистрации, имеет гербовую печать установленного образца, блан-

ки со своим наименованием, штампы, вывеску, самостоятельный баланс, сче-

та в кредитных организациях, открытые в установленном порядке. 

1.5. Учреждение имеет право от своего имени заключать договоры, 

приобретать имущественные и неимущественные права, нести обязанности, 

выступать истцом и ответчиком в суде. 

1.6. Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, нахо-

дящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недви-

жимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за 

ним Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выде-

ленных ему Учредителем на приобретение этого имущества. 

1.7. Право на ведение образовательной деятельности и на получение 

льгот, установленных законодательством РФ, возникает у Учреждения с мо-

мента выдачи ему лицензии на право ведения образовательной деятельности. 



 

 

1.8. Учреждение руководствуется в своей деятельности Конституцией 

Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Фе-

деральным законом «Об образовании в РФ», Федеральным законом Россий-

ской Федерации «О некоммерческих организациях», иными законодатель-

ными актами, настоящим Уставом, локальными актами, приказами и распо-

ряжениями Учредителя. 

1.9. В Учреждении не допускается создание и осуществление деятель-

ностиорганизационных структур политических партий, общественно-

политических и религиозных движений и организаций (объединений). В 

Учреждении образование носит светский характер. 

1.10. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основ-

ным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, 

в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим заня-

тий обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановле-

ния обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и 

прекращения отношений между образовательной организацией обучающи-

мися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних 

обучающихся, а также по иным вопросам, отнесенным законодательством к 

его компетенции. При принятии локальных нормативных актов, затрагиваю-

щих права обучающихся и работников образовательной организации, учиты-

вается мнение советов родителей, представительных органов обучающихся, а 

так же в порядке и случаях, которые предусмотрены трудовым законодатель-

ством, представительных органов работников. Нормы локальных норматив-

ных актов, ухудшающих положение обучающихся или работников Учрежде-

ния по сравнению с установленным законодательством об образовании, тру-

довым законодательством положением либо принятым с нарушением уста-

новленного порядка, не принимаются и подлежат отмене Учреждением. 

1.11. Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации 

и копий документов, предусмотренных статьей 29 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации» путем их размещения в информаци-

онно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте 

Учреждения в сети «Интернет»: 

1.12. Информация, указанная в п. 1.11. подлежит размещению на офи-

циальном сайте Учреждения в сети «Интернет» и обновлению в течение де-

сяти дней со дня внесения соответствующих изменений. 

1.13. Ежегодно Учреждение обязано опубликовывать отчеты о своей 

деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в опреде-

ленных Учредителем средствах массовой информации. 

2.Предмет, цели и виды основной и иной приносящей доход деятельно-

сти Учреждения 

2.1. Предметом (основным видом) деятельности Учреждения являет-

сяобразовательная деятельность в сфере дошкольного образования. 

2.2. Целями деятельности Учреждения являются: 

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья де-

тей; 



 

 

- обеспечение эффективности художественно-эстетической, художе-

ственно-речевой, игровой, физкультурной деятельности дошкольников; 

- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом 

ипсихическом развитии ребенка; 

- воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственно-

сти,уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, 

Родине, семье; 

- приобщение детей к общечеловеческим ценностям; 

- взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ре-

бенка; 

- оказание консультативной и методической помощи родителям (за-

коннымпредставителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей. 

2.3. Для достижения целей, указанных в пункте 2.2 настоящего Устава, 

в Учреждении реализуются следующие виды основных общеобразователь-

ныхпрограмм: 

- образовательные программы дошкольного образования; 

-реализация программы по коррекции речевых нарушений детей в 

группах компенсирующей направленности; 

- разрабатывает собственные (авторские) программы в соответствии с 

требованиями федерального государственного образовательного стандарта; 

- выбирает формы, средства и методы воспитания, обучения в преде-

лах, определенных действующим законодательством Российской Федерации. 

2.3.1.Реализация дополнительных общеобразовательных программ - 

дополнительные общеразвивающие программы 

2.3.2. Реализация обучения детей с ограниченными физическими воз-

можностями здоровья по адаптированным образовательным программам. 

2.4. Учреждение может осуществлять приносящую доход деятельность: 

-работа группы выходного дня; 

-работа консультационного пункта; 

- организация отдыха и развлечений, культуры и спорта; 

- помощь педагогическим коллективам других образовательных орга-

низаций в реализации дополнительных общеобразовательных программ, ор-

ганизации досуговой деятельности, а также молодежным и детским обще-

ственным объединениям, и организациям на договорной основе 

- привлечение добровольных благотворительных пожертвований и целевых 

взносов физических и юридических лиц. 

2.5. В Учреждении в установленном порядке при наличии необходи-

мых материально-технических условий и кадрового обеспечения (в пределах 

выделенных средств) могут быть открыты группы кратковременного пребы-

вания детей. Группы кратковременного пребывания функционируют по гиб-

кому режиму: от 2 до 5 раз в неделю, от 2 до 5 часов в день в зависимости от 

потребностей родителей (законных представителей). 

2.6. Учреждение в установленном порядке при наличии условий вправе 

открывать: группу выходного дня, консультативный пункт, которые осу-

ществляют свою деятельность на основании положений, разрабатываемых на 



 

 

основании Примерных положений, утвержденных нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, Хабаровского края, муниципальными право-

выми актами. 

2.7. Положения о структурных подразделениях утверждаются заведу-

ющим Учреждением. 

2.8.Платные услуги предоставляются в Учреждении: 

- на добровольной основе (с учетом потребности семьи); 

- на основе договора с родителями (законными представителями); 

- при наличии утверждённой руководителем и педагогическим советом 

образовательной программы, плана работы, расписания деятельности. 

 2.9. Дополнительные (платные) образовательные услуги не могут быть 

оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой Учредите-

лем. Порядок посещения воспитанниками Учреждения платных образова-

тельных услуг определяется в договоре между Учреждением и родителями 

(законными представителями) каждого воспитанника. 

2.10. К платным образовательным услугам, не относятся: снижение 

установленной наполняемости групп, деление их на подгруппы при реализа-

ции основных образовательных программ; реализация основной общеобразо-

вательной программы дошкольного образования, подгрупповые и групповые 

занятия в рамках основной общеобразовательной программы. 

2.11.При осуществлении приносящей доход деятельностиУчреждение 

руководствуется законодательством Российской Федерации, Хабаровского 

края, муниципальными правовыми актами. 

2.12. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в со-

ответствиис законодательством требуется специальное разрешение – лицен-

зия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней 

срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установ-

лено законодательством. Учреждение вправе осуществлять предусмотренные 

его уставом виды деятельности на основании лицензии, а также свидетель-

ства о государственной аккредитации, иных разрешительных документов, 

выданныхУчреждению. 

Учреждение, созданное путем изменения типа существующего муни-

ципального учреждения Управления образования Советско-Гаванского му-

ниципального района, вправе осуществлять предусмотренную уставом дея-

тельность, подлежащую лицензированию, на основании лицензии, свиде-

тельства о государственной аккредитации и иных разрешительных докумен-

тов, выданных соответствующему муниципальному учреждению, до оконча-

ния срока действия таких документов. При этом не требуется переоформле-

ния документов, подтверждающих наличие лицензий, и переоформления 

иных разрешительных документов.  

3. Образовательная деятельность 

3.1. Обучение и воспитание в Учреждении осуществляется на государ-

ственном языке Российской Федерации- русский язык. 

3.2. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает образова-

тельную программу дошкольного образования в соответствии с Федераль-



 

 

ным государственным образовательным стандартом дошкольного образова-

ния и с учетом соответствующих примерных образовательных программ до-

школьного образования. 

3.3. Образовательная программа дошкольного образования направлена 

на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их воз-

растных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми 

дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для 

успешного освоения ими образовательных программ начального общего об-

разования, на основе индивидуального подхода к детям дошкольного возрас-

та и специфических для детей дошкольного возраста видов деятельности. 

3.4. Формы получения дошкольного образования и формы обучения по 

образовательной программе дошкольного образования определяются феде-

ральным государственным образовательным стандартом дошкольного обра-

зования. 

3.5. Сроки получения дошкольного образования устанавливаютсяфеде-

ральным государственным образовательным стандартом дошкольного обра-

зования. 

3.6. Освоение образовательной программы дошкольного образования 

не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой ат-

тестации воспитанников.  

3.7. Продолжительность непрерывной непосредственно образователь-

ной деятельности определяется в соответствии с возрастом детей, требовани-

ем образовательной программы в пределах максимально-допустимого объе-

ма образовательной нагрузки, в соответствии с санитарно-

эпидемиологическими требованиями и регламентируются учебным планом и 

расписанием занятий. Превышение норм предельно допустимых нагрузок за-

прещается.  

3.8. Образовательная деятельность по образовательным программам 

дошкольного образования в Учреждении осуществляется в группах общераз-

вивающей направленности. 

3.9. В группы могут включаться как воспитанники одного возраста, так 

и воспитанники разных возрастов (разновозрастные). 

3.10. Содержание дошкольного образования и условия организации 

обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья 

определяются адаптированной образовательной программой, а для инвали-

дов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инва-

лида. 

При осуществлении образовательной деятельности по адаптированным 

образовательным программам дошкольного образования, в Учреждении 

должны быть созданы специальные условия для получения дошкольного об-

разования детьми с ограниченными возможностями здоровья, установленные 

законодательством Российской Федерации. 

Образование воспитанников с ограниченными возможностями здоро-

вья может быть организованно как совместно с другими воспитанниками, так 

и в отдельных группах. 



 

 

3.11. Прием на обучение в Учреждение проводится на принципах рав-

ных условий приема для всех поступающих, за исключением лиц, которым в 

соответствии с Федеральным Законом представлены особые пра-

ва(преимущества) при приеме на обучение. Внеочередным правом приема в 

Учреждение пользуются: дети чернобыльцев и граждан из подразделений 

особого риска; детям погибших (пропавших без вести) ставших инвалидами 

военнослужащих (Дагестан, Северный Кавказ, Южная Осетия, Абхазия); де-

ти прокуроров, дети сотрудников Следственного комитета, дети судей. 

Первоочередным правом приема в Учреждение пользуются: дети из 

многодетных семей; дети инвалиды, и дети, один из родителей которых явля-

ется инвалидом; дети сотрудников полиции, а так же сотрудников ОВД, не 

являющимися сотрудниками полиции; дети военнослужащих. 

Дети с ограниченными возможностями здоровья принимаются на обу-

чение по адаптированной основной общеобразовательнойпрограмме только с 

согласия родителей (законных представителей) по заключению психолого-

медико-педагогической комиссии. 

3.12. Комплектование Учреждения, осуществляется в порядке, уста-

новленном нормативным правовым актом администрации Советско-

Гаванского муниципального района. Приём детей в Учреждение осуществля-

ется на основании соответствующих правил, действующих в Учреждении. 

Правила приема воспитанников на обучение должны обеспечивать прием 

всех граждан, имеющих право на получение дошкольного образования и 

проживающих на территории, за которой закреплено Учреждение.  

3.12.1.В Учреждение принимаются дети в возрасте от 2 месяцев (при 

наличии условий) и до прекращения образовательных отношений.При прие-

ме в Учреждение учитывается возраст ребенка на начало учебного года. 

3.12.2. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября и заканчива-

ется 31 мая. В середине года для воспитанников организуются недельные ка-

никулы. В дни каникул и летний период проводится воспитательно-

образовательная деятельность эстетически - оздоровительного цикла. 

Дети обучаются по программе каждой возрастной группы в течении 

одного учебного года. 

3.12.4. Процесс комплектованияУчреждения осуществляется в период с 

1 июня до 1 сентября ежегодно. В остальное время проводится доукомплек-

тование Учреждения в соответствии с предельной наполняемостью группв 

соответствии с требованиями СанПин и настоящим Уставом. 

3.12.5.По состоянию на 1 сентября каждого года заведующий Учре-

ждением издает приказ о комплектовании групп на новый учебный год с уче-

том возраста воспитанников. В Учреждении ведется книга «учета движения 

детей», предназначенная для регистрации и контроля за движением детей в 

учреждении. «Книга учета» движения детей должна быть прошнурована, и 

скреплена печатью Учреждения. Ежегодно по состоянию на 1 сентября, заве-

дующий Учреждением обязан подвести итоги за прошлый учебный год и за-

фиксировать их в книге. 



 

 

3.12.6. При приеме детей заведующий обязан ознакомить родителей 

(законных представителей) с Уставом, лицензией на правоведения образова-

тельной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, 

образовательной программой дошкольного образования, реализуемой в 

Учреждении, и другими документами, регламентирующими организацию об-

разовательного процесса. 

3.12.7. Взаимоотношения между Учреждением и родителями законны-

ми представителями) регулируются договором, включающим в себя взаим-

ные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе 

воспитания, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность 

пребывания ребенка в Учреждении, режим работы, а также расчет размера 

платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ре-

бенка в Учреждении, заключение которых является обязательным для обеих 

сторон. 

3.13. Режим работы Учреждения устанавливается Учредителем и со-

гласовывается с органами местного самоуправления, исходя из потребностей 

семьи и возможностей бюджетного формирования Учреждения, работает по 

пятидневной рабочей неделе. 

3.13.1.Режим работы групп в Учреждении с 7.30. до 18.00 с понедель-

ника по пятницу включительно, за исключением выходных (суббота, воскре-

сенье) и нерабочих праздничных дней в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ, нормативно-правовыми актами Правительства Российской Федерации 

3.14. Установление платы, взимаемой с родителей (законных предста-

вителей) за содержание ребенка в Учреждении, производится в соответствии 

с законодательством. 

3.15. Размер родительской платы за содержание ребенка в Учреждении, 

реализующего основную общеобразовательную программу дошкольного об-

разования, не может превышать 20 процентов затрат на содержание ребенка 

в соответствующем образовательном учреждении, а с родителей (законных 

представителей),имеющих трех и более несовершеннолетних детей – 10 про-

центов указанных затрат. 

3.16. За содержание детей с ограниченными возможностями здоровья, 

посещающих муниципальное образовательное учреждение, реализующее 

общеобразовательную программу дошкольного образования, находящихся в 

Учреждении родительская плата не взимается. 

3.17. Право на получение компенсации имеет один из родителей (за-

конных представителей) внесших родительскую плату за содержание ребен-

ка в Учреждении. 

3.18. За ребенком по заявлению родителей (законных представителей) 

сохраняется место в Учреждении на время: 

-карантина в Учреждении; 

- санаторно-курортноголечения; 

- болезни (при наличии справки от врача); 

- отпуска родителей. 



 

 

3.19. Отчисление ребенка из Учреждения производиться в соответ-

ствии с Порядком Учреждения в соответствии со статьей 61 Федерального 

закона «Об образовании в Российской Федерации». 

3.20.Контингент детей формируется в соответствии с их возрастом и 

видом дошкольного образовательного учреждения. 

3.21. В Учреждении функционируют 6 групп. Группы комплектуются с 

учетом возрастных особенностей детей. 

3.22. Предельная наполняемость групп детьми осуществляется в соот-

ветствии с нормами действующего СанПиН. 

3.23. В Учреждении функционирует группа компенсирующей направ-

ленности. Порядок организации деятельности данной группы утверждает за-

ведующий Учреждением. 

3.24. Отношения ребёнка и персонала Учреждения строятся на основе 

сотрудничества, уважения личности ребёнка и предоставления ему свободы 

развития в соответствии с индивидуальными особенностями. 

3.25. Организация питания в Учреждении осуществляетсяУчреждением 

в соответствии с требованиями действующего законодательства. 

3.26. Учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное пи-

тание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Учре-

ждении по нормам, установленным действующим законодательством. Дие-

тическое питание в Учреждении не предусмотрено. 

3.27. В Учреждении устанавливается четырёхразовое питание детей. 

3.28. Ответственность за качество питания (разнообразие), витамини-

зацию блюд, закладку продуктов питания, кулинарную обработку, выход 

блюд, вкусовые качества пищи, санитарное состояние пищеблока, правиль-

ность хранения, соблюдение сроков реализации продуктов возлагается на за-

ведующего Учреждением и медицинский персонал. 

3.29. Питание в Учреждении устанавливается в соответствии с нату-

ральными нормами, установленными для детских садов с длительностью 

пребывания 12 часов, в соответствии с примерным десятидневным меню. 

3.30. Медицинское обслуживание детей в Учреждении обеспечивают 

органы здравоохранения. Медицинский персонал наряду с заведующим 

Учреждением несет ответственность за здоровье и физическое развитие де-

тей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение сани-

тарно-гигиенических норм, режима иобеспечение качества питания. 

3.31. Учреждение обязано предоставить помещение с соответствую-

щими условиями для работы медицинских работников, осуществлять кон-

троль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей Учреждения. 

3.32. Прием в Учреждение детей с ограниченными возможностями здо-

ровья осуществляется при наличии условий для коррекционной работы, 

только с согласия родителей (законных представителей) по заключению пси-

холого-медико-педагогической комиссии. 

4. Управление образовательной организацией 



 

 

4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с зако-

нодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и строится на 

принципах единоначалия и коллегиальности. 

4.2. Непосредственное управление Учреждением осуществляет заведу-

ющий, заключивший трудовой договор с Учредителем. 

4.3. Заведующий является единоличным исполнительным органом 

Учреждения, подотчетен и подконтролен Учредителю. 

4.4. Компетенция заведующего Учреждением: 

- без доверенности действует от имени Учреждения; в том числе пред-

ставляет его интересы и совершает сделки от его имени; 

- утверждает штатное расписание Учреждения, план его финансово-

хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность и регламен-

тирующие деятельность Учреждения внутренние документы; 

- издает приказы и распоряжения, утверждает должностные инструк-

ции,распределяет должностные обязанности, осуществляет прием обучаю-

щихся вУчреждение; 

- осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения; 

- осуществляет прием и увольнение работников Учреждения в соответ-

ствиис трудовым законодательством; расстановку педагогических кадров со-

гласноштатному расписанию; применяет меры поощрения, налагает взыска-

нияна работников Учреждения. 

- утверждает Положения об оплате труда работников, об установле-

ниикомпенсационных выплат (доплат и надбавок компенсационного харак-

тера),стимулирующих выплат (доплат и надбавок стимулирующего характе-

ра, премий и иных поощрительных выплат). 

4.5. Коллегиальными органами управления Учреждением являются: 

Общеесобрание, Педагогический совет, Попечительский совет.  

Порядок формирования, структура и компетенция коллегиальных ор-

ганов управления Учреждением отражаются в разрабатываемых в Учрежде-

нии Положениях о соответствующих органах управления. 

4.6. Общее собрание является постоянно действующим органом и со-

стоитиз всех работников Учреждения. Общее собрание собирается не менее 

одного раза в год. Заседание общего собрания правомочно, если на нем при-

сутствуют не менее 2/3 всех работников Учреждения. Решение собрания счи-

тается принятым, если за него проголосовало более половины присутствую-

щих. Для проведения Общего собрания открытым голосованием большин-

ством голосов и избирается Председатель сроком на два года и секретарь 

сроком на один год. Положение об Общем собрании утверждается решением 

Общего собрания. 

4.7. Компетенция Общего собрания: 

- вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-

хозяйственнойдеятельности Учреждения; 

- определяет меры и порядок социальной поддержки работников Учре-

ждения; 



 

 

- определяет пути повышения эффективности деятельности педагоги-

ческогои обслуживающего труда, вносит предложения о поощрениях работ-

никовза успехи в труде, рассматривает вопросы о представлении работников 

Учреждении к почетным званиям, государственным наградам; 

- заслушивает годовой отчет о деятельности Учреждения; 

- рассматривает вопросы по соблюдению трудового законодательства 

работниками Учреждения; 

- обсуждает и принимает Положения об оплате труда работников, об 

установлении компенсационных выплат (доплат и надбавок компенсацион-

ного характера), стимулирующих выплат (доплат и надбавок стимулирующе-

го характера, премий и иных поощрительных выплат). 

- избирает членов комиссии по распределению стимулирующих вы-

плат; 

- принимает Правила внутреннего трудового распорядка; 

- избирает представителей работников для подписания коллективного 

договора; 

- принимает форму договора между Учреждением и родителями (за-

коннымипредставителями) обучающихся. 

4.8. В Учреждении формируется постоянно действующий Педагогиче-

ский совет. Он состоит из председателя, секретаря (одного из членов педаго-

гического коллектива, избираемого ежегодно на первом заседании Педагоги-

ческого совета большинством голосов) и членов педагогического совета, ко-

торыми являются все педагогические работники Учреждения. Заведующий 

Учреждением является председателем Педагогического совета, в случае его 

отсутствия функции председателя Педагогического совета выполняет испол-

няющий обязанности заведующего Учреждением. 

4.9. Педагогический совет собирается не реже четырех раз в год и пра-

вомочен решать вопросы, если на заседании присутствует 2/3 его состава. 

Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее полови-

ныприсутствующих педагогов. Положение о Педагогическом совете утвер-

ждается его решением. 

4.10. Компетенция Педагогического совета: 

- определяет стратегию и направленность образовательной деятельно-

сти Учреждения; 

- отбирает и утверждает образовательные программы для использова-

нияв Учреждении; 

- обсуждает вопросы содержания форм и методов образовательного 

процесса,планирование образовательной деятельности Учреждения; 

- рассматривает и утверждает направления учебно-методической и вос-

питательной работы; 

- организует выявление, обобщение, распространение, внедрение по-

ложительного педагогического опыта; 

- рассматривает вопросы повышения квалификации и профессиональ-

нойпереподготовки кадров; 



 

 

- обсуждает учебный план, годовой календарный план работы Учре-

ждения,утверждает его, рассматривает вопросы организации предоставления 

платных дополнительных образовательных услуг; 

- рассматривает иные вопросы деятельности Учреждения, не отнесен-

ныек компетенции его органов управления. 

4.11. В учреждении создается Попечительский совет. Состав Попечи-

тельскогосовета определяется приказом заведующего (не менее 9 членов). В 

Попечительский совет могут входить: родители (законные представители) 

детей, работники Учреждения, другие физические и юридические лица, заин-

тересованные в совершенствовании деятельности и развитии Учреждения. 

Попечительский совет имеет право приема новых членов, исключение из 

числа членов совета лиц, не проявивших должной активности и заинтересо-

ванности в работе. 

Члены Попечительского совета выполняют свои обязанности на обще-

ственных началах. 

Положение о Попечительском совете утверждается на его первом засе-

дании. 

4.12. Компетенция Попечительского совета: 

- содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения 

деятельности и развития Учреждения, осуществляет общественный 

контроль за использованием внебюджетных средств; 

- содействует организации и улучшению условий труда педагогических 

идругих работников Учреждения; 

- содействует организации конкурсов, соревнований и других массо-

выхмероприятий Учреждения; 

- содействует совершенствованию материально-технической базы 

Учреждения, благоустройству его помещений и территории. 

4.12. В целях учета мнения родителей (законных представителей) обу-

чающихся и педагогических работников по вопросам управления Учрежде-

нием и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их пра-

ва и законные интересы, по инициативе родителей (законных представите-

лей) обучающихся и педагогических работников в Учреждении могут созда-

ваться: 

- советы родителей (законных представителей) обучающихся; 

- профессиональные союзы работников Учреждения. 

5.Права и обязанности участников образовательных отношений 

5.1.Участниками образовательных отношений в Учреждении являются: 

воспитанники, родители (законные представители), педагогические работни-

ки.  

5.2. Отношения воспитанников и персонала Учреждения строятся на 

основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему 

свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.  

5.3. Воспитанникам предоставляются академические права на:  

- предоставление условий для обучения с учетом особенностей их пси-

хофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение соци-



 

 

ально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-

медико-педагогической коррекции;  

- получение дошкольного образования в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования;  

- обучение по индивидуальному учебному плану,  

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физиче-

ского и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоро-

вья; - свободу совести, информации, свободное выражение собственных 

взглядов и убеждений;  

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, 

учебными пособиями, средствами обучения и воспитания, игровым оборудо-

ванием, игрушками;  

- развитие своих творческих способностей и интересов, включая уча-

стие в конкурсах, выставках, физкультурных и других массовых мероприяти-

ях. 

5.4. Родители (законные представители) имеют преимущественное пра-

во на обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами. Они обяза-

ны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального разви-

тия личности ребенка.  

5.5. Учреждение оказывает помощь родителям (законным представите-

лям) воспитанников в воспитании детей, охране и укреплении их физическо-

го и психического здоровья, развитии индивидуальных способностей и необ-

ходимей коррекции нарушений их развития. 

5.6. Родители (законные представители) воспитанников имеют право:  

- выбирать формы получения образования и формы обучения, органи-

зации, осуществляющие образовательную деятельность, языки образования;  

- дать ребенку дошкольное образование в семье. Ребенок, получающий 

образование в семье, по решению его родителей (законных представителей) с 

учетом его мнения на любом этапе обучения вправе продолжить образование 

в образовательной организации;  

- знакомиться с уставом Учреждения, лицензией на осуществление об-

разовательной деятельности, с учебно-программной документацией и други-

ми документами, регламентирующими организацию и осуществление обра-

зовательной деятельности;  

- знакомиться с содержанием образования, используемыми методами 

обучения и воспитания, образовательными технологиями;  

- защищать права и законные интересы своих детей;  

- получать информацию о всех видах планируемых обследований (пси-

хологических, психолого-педагогических) воспитанников, давать согласие на 

проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отка-

заться от их проведения или участия в них, получать информацию о резуль-

татах проведенных обследований воспитанников;  

- принимать участие в управлении Учреждением, в форме, определяе-

мой настоящим уставом;  



 

 

-присутствовать при обследовании детей психолого-медико-

педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и реко-

мендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мне-

ние относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспи-

тания детей.  

В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посе-

щающих Учреждение, родителям (законным представителям) выплачивается 

компенсация в размере и порядке, устанавливаемом нормативными право-

выми актами субъекта Российской Федерации.  

5.7. Родители (законные представители) воспитанников обязаны:  

- обеспечить получение детьми дошкольного образования;  

- соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования 

локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий вос-

питанников, порядок регламентации образовательных отношений между 

Учреждением и родителями (законными представителями) и оформления 

возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;  

- уважать честь и достоинство воспитанников и работников Учрежде-

ния.  

5.8. Иные права и обязанности родителей (законных представителей) 

воспитанников устанавливаются законодательством Российской Федерации и 

договором об образовании.  

5.9. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, 

установленных законодательством Российской Федерации, родители (закон-

ные представители) воспитанников несут ответственность, предусмотренную 

законодательством Российской Федерации. 

5.10.Педагогическим работникам Учреждения предоставляются права 

и свободы, меры социальной поддержки, направленные на обеспечение 

ихпрофессионального уровня, условий для эффективного выполненияпро-

фессиональных задач, повышение социальной значимости, престижапедаго-

гического труда, предусмотренные главой 5 Федерального Закона «Об обра-

зовании в Российской Федерации», иными федеральными закона-

ми,Правилами внутреннего трудового распорядка, Коллективным договором. 

К педагогической деятельности не допускаются лица:  

1) Лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соот-

ветствии с вступившим в законную силу приговором суда имеющие или 

имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исклю-

чением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, 

свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпи-

тализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую 

помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности 

и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья 

населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и 

безопасности государства, а также против общественной безопасности; 

2) Участвовавшие в экстремистской деятельности;  



 

 

3) Имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умыш-

ленные тяжкие и особо тяжкие преступления;  

4) Признанные недееспособными в установленном федеральным зако-

ном порядке;  

5) Имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулирова-

нию в области здравоохранения;  

6) Лица, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой  

тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, 

чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в 

медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в ста-

ционарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья 

населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и 

безопасности государства, а также против общественной безопасности, и ли-

ца, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совер-

шении этих преступлений прекращено по не реабилитирующим основаниям. 

Указанные лица могут быть допущены к педагогической деятельности при 

наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, 

созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъ-

екта Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности.  

Педагогические работники пользуются следующими академическими 

правами и свободами:  

- свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода 

от вмешательства в профессиональную деятельность;  

- свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, 

средств, методов обучения и воспитания;  

- право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 

программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образо-

вательной программы;  

- право на выбор учебных пособий, материалов и иных средств обуче-

ния и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, 

установленном законодательством об образовании;  

- право на участие в разработке образовательных программ, в том чис-

ле учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных пред-

метов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных ком-

понентов образовательных программ;  

- право на осуществление научной, творческой, исследовательской дея-

тельности, участие в экспериментальной и иной деятельности в соответствии 

с законодательством Российской Федерации;  

- право на бесплатное пользование образовательными, методическими 

услугами, библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в 

порядке, установленном локальным нормативным актом Учреждения, к ин-

формационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и ме-

тодическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения 



 

 

образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществ-

ления педагогической, научной или исследовательской деятельности;  

- право на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллеги-

альных органах управления, в порядке, установленном настоящим Уставом;  

- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельно-

сти Учреждения, в том числе через органы управления и общественные орга-

низации;  

- право на объединение в общественные профессиональные организа-

ции в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российс- 

кой Федерации;  

- право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений;  

- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справед-

ливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной эти-

ки педагогических работников. 

5.11. Академические права и свободы, указанные в п.5.10. должны 

осуществляться с соблюдением прав и свобод других участниковобразова-

тельных отношений, требований законодательства Российской Федерации, 

норм профессиональной этики педагогических работников закрепленных в 

локальных нормативных актах Учреждения. 

5.12. Педагогические работники имеют трудовые права и социальные 

гарантии в соответствии законодательством Российской Федерации.  

5.13. Педагогические работники обязаны:  

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию образовательной про-

граммы;  

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики;  

- уважать честь и достоинство воспитанников и других участников об-

разовательных отношений;  

- развивать у воспитанников познавательную активность, самостоя-

тельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую 

позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, фор-

мировать у воспитанников культуру здорового и безопасного образа жизни;  

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания;  

- учитывать особенности психофизического развития воспитанников и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 

получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;  

- систематически повышать свой профессиональный уровень;  

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в по-

рядке, установленном законодательством об образовании;  



 

 

- проходить в соответствии с трудовым законодательством предвари-

тельные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, 

а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;  

- проходить в установленном законодательством Российской Федера-

ции порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;  

- соблюдать настоящий Устав, правила внутреннего трудового распо-

рядка.  

5.14. Педагогическим работникам запрещается использовать образова-

тельную деятельность для политической агитации, принуждения воспитан-

ников к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо от-

казу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религи-

озной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превос-

ходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, 

национальной, религиозной или языковой принадлежности, ихотношения к 

религии, в том числе посредством сообщения воспитанникамнедостоверных 

сведений об исторических, о национальных, религиозных икультурных тра-

дициях народов, а также для побуждения воспитанников кдействи-

ям,противоречащим Конституции Российской Федерации. 

5.15. Педагогические работники несут ответственность за неисполне-

ние или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в по-

рядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неиспол-

нение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязан-

ностей, предусмотренных п. 5.13, учитывается при прохождении ими атте-

стации.  

5.16. Руководителем Учреждения является заведующий.  

Заведующий назначается учредителем.  

Кандидаты на должность заведующего должны иметь высшее образо-

вание и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в ква-

лификационном справочнике и (или) установленным профессиональным 

стандартом.  

5.17. Запрещается занятие должности заведующего лицами, которые не 

допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным 

трудовым законодательством.  

5.18. Должностные обязанности заведующего не могут исполняться по 

совместительству.  

5.19. Заведующему предоставляются в порядке, установленном Прави-

тельством Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры соци-

альной поддержки, предусмотренные для педагогических работников зако-

нодательством Российской Федерации.  

5.20. Заведующий несет ответственность за руководство образователь-

ной, научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной дея-

тельностью Учреждения.  

5.21. Права и обязанности заведующего определяются трудовым дого-

вором с Учредителем.  



 

 

5.22. Права, обязанности и ответственность учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала устанавливаются в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации правилами внутреннего трудового распорядка, 

должностными инструкциями и трудовыми 

6. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения. 

6.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью 

и закрепляется за ним на праве оперативного управлениясобственником или 

уполномоченным органомв целях обеспечения уставной деятельности. 

6.2. Учреждение владеет, пользуется, распоряжается закрепленным за 

ним на праве оперативного управления имуществом в пределах, установлен-

ных законом, в соответствии сцелями своей деятельности, заданиями соб-

ственника имущества и назначением этого имущества. 

6.3. Учреждениебез согласия собственника не вправе распоряжать-

сяимуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным 

Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобрете-

ние такого имущества. 

6.4. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с 

предварительного согласия органа, осуществляющего функции и полномочия 

Учредителя Учреждения. 

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных 

сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением 

иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учрежде-

ние вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого иму-

щества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо 

стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 про-

центов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным 

его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. 

Крупная сделка, совершенная с нарушением указанных требований 

может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учре-

дителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна 

была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Учрежде-

ния. 

6.5. В случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в 

сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а 

также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения 

в отношении существующей или предполагаемой сделки, сделка должна 

быть одобрена органом, осуществляющим функции и полномочия Учредите-

ля. 

6.6. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах 

в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, 

если иное не предусмотрено федеральными законами. 

6.7. Имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным-

законным основаниям, поступает в его оперативное управление. 

6.8. При осуществлении права оперативного управления имуществом 

Учреждение обязано: 



 

 

- эффективно использоватьзакрепленное на праве оперативного управ-

ления имущество; 

- обеспечиватьсохранностьи использованиеимуществапо целевому 

назначению; 

- не допускать ухудшения технического состояния имущества, за ис-

ключением ухудшений,связанных с нормативным износом этого имущества 

в процессе эксплуатации; 

- осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества; 

- начислять амортизационные отчисления на изнашиваемую часть 

имущества и производить списание имущества в установленном законом по-

рядке. 

  6.9. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое  

или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учре-

ждением либо приобретенное Учреждениемза счет средств, выделенных ему 

собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у 

Учреждения, собственник вправе распорядиться по своему усмотрению. 

6.10. Учреждение вправе с согласия собственника передавать неком-

мерческим организациям в качестве их Учредителя или участника денежные 

средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное 

имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закреп-

ленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет 

средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, 

а также недвижимого имущества. 

В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, 

Учреждение вправе вносить указанное имущество в уставный (складочный) 

капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это иму-

щество в качестве их учредителя или участника. 

6.11. Контроль за использованием по назначению и сохранностью 

имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управле-

ния, осуществляет Учредитель и Комитет по управлению имуществом Адми-

нистрации Советско-Гаванского муниципального района. 

6.12. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов 

Учреждения являются: 

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления; 

- бюджетные ассигнования; 

- безвозмездные и благотворительные взносы, пожертвования физиче-

ских и юридических лиц; 

- иные источники, не запрещенные действующим законодательством. 

6.13. Учреждение может осуществлять приносящую доходы деятель-

ность в соответствии с требованиями законодательства и уставом. Доходы, 

полученные от указанной деятельности, и приобретенное за счет этих дохо-

дов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения. 

6.14. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 

Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального 

образования «Советско-Гаванский муниципальный район Хабаровского 



 

 

края».Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципальногозада-

ния.  

Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а 

также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах уста-

новленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, 

относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным уста-

вом, в сфере дошкольного образования, для граждан и юридических лиц за 

плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. 

6.15. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 

осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и 

особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением учре-

дителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему 

Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату нало-

гов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответ-

ствующее имущество, в том числе земельные участки. 

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имуще-

ства и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением 

Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных 

ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспече-

ние содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 

6.16. Финансовое обеспечение осуществления Учреждением полномо-

чий Администрации Советско-Гаванский муниципальный район Хабаровско-

го края по исполнению публичных обязательствперед физическим лицом, 

подлежащим исполнению в денежной форме, осуществляется в порядке, 

установленном Советско-Гаванским муниципальным райономХабаровского 

края  

6.17. Учреждение имеет лицевые счета в Финансовом управлении Ад-

министрации Советско-Гаванского муниципального района, в Управлении 

Федерального казначейства по Хабаровскому краю. 

Открытие и ведение лицевых счетов Учреждения в Финансовом управ-

лении Администрации Советско-Гаванского муниципального района осу-

ществляется в порядке, установленном Финансовым управлением Админи-

страции Советско-Гаванского муниципального района. 

Открытие и ведение лицевых счетов Учреждения в Управлении Феде-

рального казначейства по Хабаровскому краю осуществляется в порядке, 

установленном Управлением Федерального казначейства по Хабаровскому 

краю, на основании соглашения, заключенного Учредителем с Управлением 

Федерального казначейства по Хабаровскому краю. 

Учреждение осуществляет операции по расходованию бюджетных 

средств в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности. 

7.Реорганизация, изменения типа, ликвидация Учреждения 

7.1. Прекращение деятельности Учрежденияможет осуществляться пу-

тем его реорганизацииили ликвидации. Учреждение может быть реорганизо-

вано либо ликвидировано в случаях и в порядке, предусмотренных Граждан-

ским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммер-



 

 

ческих организациях», иными федеральными законами, муниципальными 

правовыми актами.  

7.2. Орган, принявший решение о ликвидации, назначает ликвидацион-

ную комиссию в соответствии с действующим законодательством. 

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят пол-

номочия по управлению деламиУчреждения. 

7.3. При реорганизации и ликвидации Учреждения кредитор не вправе 

требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также 

прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков. 

7.4. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым ра-

ботникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

7.5. При прекращении деятельности Учреждения (кроме ликвидации) 

все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному со-

ставу и другие) передаются правопреемнику (правопреемникам). При ликви-

дацииУчреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-

историческое значение, документы по личному составу передаются на муни-

ципальное хранение в архив. Передача и упорядочение документов осу-

ществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требова-

ниями архивных органов. 

7.6. Имущество, оставшееся после удовлетворения требований креди-

торов и завершения ликвидации Учреждения, передаетсяСоветско-

Гаванскому муниципальному району в лице Комитета по управлению иму-

ществом Администрации Советско-Гаванского муниципального района. 

7.7. Изменение типа муниципального учреждения не является его реор-

ганизацией. При изменении типа Учреждения в его учредительные докумен-

ты вносятся соответствующие изменения. 

7.8. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - 

прекратившим свою деятельностьс момента внесения соответствующей за-

писи в Единый государственный реестр юридических лиц. 

7.9. Приреорганизации,ликвидацииилиизменении типа Учреждения ис-

полнение ранее возложенных на него муниципальных функций закрепляется 

за правопреемником – Учреждением либо за органом местного самоуправле-

ния, в функциональном подчинении которого находилось Учреждение, в со-

ответствии с установленным порядком. 

7.10. При реорганизации и ликвидации Учреждения лицензия, свиде-

тельствоо государственной аккредитации утрачивают силу. 

7.11. При реорганизации или ликвидации Учреждения, осуществляе-

мых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берёт на себя от-

ветственность за перевод воспитанниковв другие образовательные учреждения 

по согласованию с родителями(законными представителями). 

7.12. В случае прекращения деятельности Учреждения, имеющей госу-

дарственную аккредитацию, а также в случае аннулирования соответствую-

щей лицензии Учредитель обеспечивает перевод воспитанников с согласия 



 

 

родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения 

соответствующего типа. 

8.Порядок изменения устава 

8.1. Изменения в Устав принимаются Учреждением, утверждаются 

Учредителемпо согласованию с департаментом муниципальной собственно-

сти, финансовымдепартаментом администрации города Хабаровска и подле-

жат государственнойрегистрации в установленном законом порядке. 

8.2. Изменения в Устав приобретают силу для третьих лиц с момента 

государственнойрегистрации, а в случаях, установленных законом, с момен-

тауведомления органа, осуществляющего государственную регистрацию 

юридическихлиц, о внесении таких изменений. 
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