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 Аналитическая часть 

I. Общие сведения об образовательной организации 

Наименование образовательной 

 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад № 6 

Руководитель Павленко Ольга Константиновна 

Адрес организации 
682813, Хабаровский край г. Советская Гавань, ул. 

Бошняка,  д. 3 

Телефон, факс 8 (42138) 40959 

Адрес электронной почты detsad.dou6@yandex.ru 

Учредитель 
Администрация Советско – Гаванского 

муниципального района Хабаровского края 

Дата создания 1978 год 

Лицензия 
регистрационный № 995, выдана 22.03.2012 года (срок 

действия лицензии – бессрочно) 

 

Устав МБДОУ детского сада №6: согласован постановлением 

Администрации муниципального района от 18.10.2016 № 682 и утвержден 

приказом Управления образования Администрации Советско-Гаванского 

муниципального района Хабаровского края от 20.10.2016  

МБДОУ обеспечивает разностороннее развитие детей в возрасте от 1,6 

до 7 лет с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным 

образовательным областям – физического, социально-коммуникативного, 

познавательного, речевого и художественно-эстетического развития.  

МБДОУ детский сад № 6 обеспечивает достижение воспитанниками 

готовности к школе.  

Списочный состав:  

В 2019 учебном году в саду функционировало 6 групп, из них 1 группа 

детей раннего возраста (от 1,5 до 3-х лет) и 5 групп дошкольного возраста (от 

3-х до 7 лет).  

Все группы функционировали, в соответствии с Уставом, в режиме 10,5 

часового рабочего дня при пятидневной рабочей неделе. 

Продолжительность учебного года в дошкольном учреждении 
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составляет 9 месяцев (с сентября по май), в летний период непосредственно-

образовательная деятельность в основном организуется на улице, также 

процесс развития и воспитания детей реализуется в совместной деятельности. 

Проектная мощность: 140 человек. Площадь здания 1757 м2. Тип здания – 

типовое.  

Цель деятельности детского сада- осуществление образовательной 

деятельности по реализации образовательных программ дошкольного 

образования. 

 

II. Оценка системы управления организации 

Управление детским садом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом МБДОУ детского сада № 6 

      Управление детским садом строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: 

управляющий совет, педагогический совет, общее собрание работников. 

Единоличным исполнительным органом является руководитель- заведующий  

Органы управления, действующие в МБДОУ детский сад № 6 

Наименования органа Функции  

Заведующий  Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство детским садом 

Управляющий совет Рассматривает вопросы: 

• Развития образовательной организации; 

• Финансово-хозяйственной деятельности; 

• Материально-техническое обеспечение. 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельности детского сада, в том числе рассматривает вопросы: 

• Развития образовательных услуг; 

• Регламентации образовательных отношений; 

• Разработки образовательных программ; 

• Выбора учебных пособий, средств обучения, воспитания;  



5 
 

• Материально-техническое обеспечения образовательного 

процесса; аттестация, повышении квалификации 

педагогических работников; 

• Координации деятельности методических объединений; 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работника участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

• Участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений и 

дополнений к ним; 

• Принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной деятельность 

образовательной организации и связаны с правами 

обязанностями работниками; 

• Разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

• Вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее работы 

и развитию материальной базы.   

           

           Структура и система управления соответствуют специфике 

деятельности МБДОУ детского сада № 6. По итогам 2019 года система 

управления детского сада оценивается как эффективная. Позволяющая учесть 

мнение работников и всех участников образовательных отношений. В 

следующем году изменение системы управления не планируется. 

III. Оценку образовательной деятельности 

          Образовательная деятельность в МБДОУ детский сад № 6 организована 

в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, 

СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных 

образовательных организаций». 

           Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной 

основной образовательной программы дошкольного образования, которая 

составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом 
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примерной образовательной программы дошкольного образования, 

санитарно-эпидемиологическим правилами и нормативами, с учетом 

недельной нагрузки. 

          Детский сад посещают 121 в возрасте от 1,6 до 7 лет. В МБДОУ детском 

саду сформировано 6 групп общеразвивающей направленности: 

1 младшая группа-21 человек; 

2 младшая группа «А»-18 человек; 

2 младшая группа «Б»-16 человек; 

Средняя группа-25 человек; 

Старшая группа-18 человек; 

Подготовительная к школе группа-23 человек. 

           Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической 

диагностики: 

• Диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

• Диагностические срезы; 

• Наблюдение, итоговые занятия. 

          Разработаны диагностические карты освоения основной 

образовательной программы дошкольного образования МБДОУ детский сад 

№ 6 в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития 

целевых ориентиров детского развития и качества освоения образовательных 

областей. Результаты качества освоения ООП МБДОУ детский сад № 6 на 

конец 2019 года выглядят следующим образом: 

  Выше нормы норма Ниже нормы Итого 

Кол-во % Кол-во % Кол-во % Кол-во % 

Уровень развития 

целевых ориентиров 

детского развития 

21 17.5 72 59.5 28 23 121 100 

Качество освоения 

образовательных областей 

29 24 80 66 13 10 121 100 
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      В июне 2019 года педагоги МБДОУ детский сад № 6 проводили 

обследования воспитанников подготовительной к школе группе на предмет 

оценки сфорсированности к учебной деятельности в количестве 16 человек. 

Задания позволили оценить уровень сфорсированности предпосылок к 

учебной деятельности: возможность работать с фронтальной инструкцией 

(удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по 

образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем 

работоспособностей, а также вовремя остановится в выполнении  того или 

иного задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей 

распределения и переключения внимания, работоспособностей, темпа, 

целенаправленности деятельности  и самоконтроля. 

       Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с 

высокими и средними уровнями развития при прогрессирующей динамике на 

конец учебного года, что говорит о результативности образовательной 

деятельности в МБДОУ детский сад № 6. 

ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

     Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2019 году проводился 

анализ состава семей воспитанников.  

Характер семей по составу: 

Состав семьи Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Полная 92 76 % 

Неполная с матерью 29 24 % 

Неполная с отцом 0 0 

Оформлено 

опекунство 

0 0 

 

Характеристика семей по количеству детей: 

Количество детей в 

семье 
Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 67 55% 
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Два ребенок 37 31% 

Три и более 17 14% 

       

       Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей 

детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи 

воспитателей, специалистов и родителей. Детям из не полных семей уделяется 

больше внимание в первые месяцы после зачисления в МБДОУ детский сад № 

6. 

      Был проведен мониторинг среди семей нашего детского сада на выявления 

не благополучных семей. На внутренний учет детского сада было поставлено 

три семьи. Велась активная воспитательная работа с учетом индивидуальных 

особенностей этих семей, в тесной взаимосвязи специалистов, воспитателей и 

родителей. Создан совет профилактике, разработан план работы совета 

профилактики с семьями, требующие поддержки педагогов и специалистов. 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

       В 2019 году в МБДОУ детский сад № 6 работали кружки по направлениям: 

1. Художественно-эстетическое: «С кисточкой в ладошке», «Мелодия» 

(вокал); 

2. Социально-педагогическое: «Грамотейка» 

3. Естественно-научное: «Сказочные лабиринты игры» 

   В дополнительном образовании задействовано 42 процентов воспитанников 

детского сада. 

IV. Оценка функционирования внутренней оценки системы оценки 

качества образования 

        В МБДОУ № 6 утверждено положение о внутренней системе оценки 

качества образования от 02.09.2019 г.  Мониторинг качества образовательной 

деятельности в 2019 году показал хорошую работу педагогического 

коллектива по показателям. 



9 
 

        Состояние здоровья и физического развития воспитанников 

удовлетворительные. 82 процентов детей успешно освоили образовательную 

программу дошкольного образования в своей возрастной группе. 

Воспитанники подготовительной группы показали высокие показатели 

готовности к школьному обучению. В течении года воспитанники МБДОУ 

детский сад № 6 успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного 

уровня. 

     С 15 октября по 15 ноября 2019 года проводилось анкетирования 88 

родителей, получены следующие результаты: 

• Доля получателей услуг, положительно оценивающих 

доброжелательность и вежливость работников организации-97.5 % 

• Доля получателей услуг, удовлетворенность компетентностью 

работников организации –91.25% 

• Доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим 

обеспечением организации-95,45% 

• Доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых 

образовательных услуг-67.23% 

• Доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию 

родственникам и знакомым-93.18% 

V. Оценка кадрового потенциала. 

   МБДОУ детский сад № 6 укомплектован на 100 процентов согласно 

штатному расписанию. Всего работают 32 человека. Педагогический 

коллектив МБДОУ детский сад № 6 насчитывает 13 специалистов. 

Соотношение воспитанников на 1 взрослого:  

• Воспитанник/педагоги- 9/1; 

• Воспитанник/все сотрудники- 3.8/1. 

За 2019 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 
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• Высшую квалификационную категорию- 1 педагог; 

• Соответствие занимаемой должности- 4 педагога. 

Курсы повышения квалификации 2019 году прошли курсы повышения по 

направлению:  

• «Правила оказания первой помощи в соответствии с ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»- 18 работника; 

• «Пожарно-технический минимум для руководителей и ответственных за 

пожарную безопасность дошкольных учреждений и 

общеобразовательных школ- 19 работника; 

• Профессиональное обучение помощников-воспитателей по программе 

«Младший воспитатель»- 8 работников; 

• По педагогической направленности-3 педагога. 

    По итогам 2019 года МБДОУ детский сад № 6 готов перейти на применение 

профессиональных стандартов. Из 13 педагогических работников МБДОУ 

детский сад № 6- 13 соответствуют квалификационным требованиям 

профстандарт «Педагог». Их должностные инструкции соответствуют 

трудовым функциям, установленные профстандартом «Педагог». 

   Диаграмма с характеристиками кадрового состава МБДОУ детский сад № 6: 
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Стаж педагогических работников 

 

Образование педагогических работников: 

 

 

  Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, 

эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с 

опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также само 

развиваются. Все это дает хороший результат в организации педагогической 

деятельности и улучшение качества образования и воспитания дошкольников. 
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В связи в увеличение 2019 году воспитанников с ОВЗ ощущается нехватка 

специализированных кадров (педагога-психолога).  В МБДОУ детский сад № 

6 действует психолого-педагогический консилиум. 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

      В детском саду библиотека является составной частью методической 

службы. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, 

кабинете специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд 

представлен методической литературой по всем образовательным областям 

основной общеобразовательной программы, детской художественной 

литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. В 

каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических 

пособий, рекомендованных для планированных воспитательной-

образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП. 

     В 2019 году МБДОУ детский сад № 6 пополнил учебно-методический 

комплект к примерной общеобразовательной программе дошкольного 

образования «Детство» в соответствии с ФГОС. Приобрели наглядно-

дидактические пособия: 

• Серии «Мир в картинках», «рассказы по картинкам», «Расскажи детям 

о…», «Народно-прикладное искусство», «Художественная литература 

Дальнего Востока» 

• Картины для рассматривания, плакаты; 

• Комплекты для оформления родительских уголков; 

• Рабочие тетради для обучающихся. 

Для пополнения и оснащения методического кабинета были приобретены: 

• Мультимедийный проектор; 

• Цветной принтер. 
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Оборудования и оснащение методического кабинета достаточно для 

реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы 

условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. 

Однако кабинет недостаточно оснащен техническим и компьютерным 

оборудованием. 

       Информационное обеспечение МБДОУ детский сад № 6 включает: 

• Информационно-телекоммуникационное оборудование; 

• Программное обеспечение- позволяет работать с текстовым редактором, 

Интернет-ресурсами, фото-видеоматериалами, графическими 

редакторами. 

В МБДОУ детский сад № 6 учебно-методическое и информационное 

обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и 

эффективной реализации образовательных программ. 

VII. Оценка материально-технической базы. 

    В МБДОУ детский сад № 6 сформирована материально-техническая база 

для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития 

детей. В МБДОУ детском саду № 6 оборудованы помещения: 

• Групповые помещения -5; 

• Кабинет заведующего-1; 

• Кабинет психолога и методический кабинет-1; 

• Музыкальный и физкультурный зал -1; 

• Кабинет логопеда-1; 

• Пищеблок-1; 

• Прачечна-1; 

• Медицинский кабинет-1; 

• Процедурный кабинет-1; 
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        При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают 

возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы: 

групповые комнаты, включая игровую, познавательную, обеденную зону. 

       В 2019 году МБДОУ детский сад провел текущий ремонт 6 групп, 

кабинета логопеда, методического кабинета. Построили новые детские 

домики на двух игровых участках.  

        Материально-техническое состояние МБДОУ детский сад № 6 и 

территории соответствуют действующим санитарно-техническим 

требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в 

дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям 

охраны труда. 

РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

   Данные показатели по состоянию на 30.12.2019 года 

Показатели  Единицы 

 

измерения 

Количество  

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются по 

программе дошкольного образования 

В том числе обучающиеся: 

человек 123 

В режиме полного рабочего дня (8-12 часов) человек 123 

В режиме кратковременного пребывания человек 0 

В семейной дошкольной группе человек 0 

По форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением, которое организует 

детский сад 

человек 0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 32 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до 

восьми лет 

человек 91 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра и 

ухода, в том числе в группах: 

• 8-12 часового пребывания 

• 12-14 часового пребывания 

• Круглосуточного пребывания 

Человек 

(процент) 

 

 

 

123 (100%) 

0 (0%) 

0 (0%) 
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Количество (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей 

численности воспитанников, которые получают услуги: 

• По коррекции недостатков физического, 

психического развития 

• Обучению по образовательной программе 

дошкольного образования 

• Присмотру и уходу 

Человек 

(процент) 

 

 

12 (  %) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней на 

одного воспитанника 

человек  

Общая численность педагогических работников, в том 

числе: 

 

• С высшим образованием 

• Высшим образованием педагогической 

направленности (профиля) 

• Средним профессиональным образованием 

• Средним профессиональным образованием 

педагогической направленности (профиля) 

человек 13 

 

8 

8 

 

5 

5 

Количество (удельный вес численность) педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

• Высшая категория 

• Первая категория 

Человек 

(процент) 

3 (23%) 

 

 

 

3 (23%) 

0(0%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

• До 5 лет 

• Свыше 30 лет 

Человек 

(процент) 
 

 

 

 

1(6%) 

6 (46%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

Человек 

(процент) 

 

 

6 (46%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

Человек 

(процент) 
 

 

7 (53%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических  и 

административно-хозяйственных работников 

человек  

 

 

 

 

 

 

0 

Количество (удельный вес численности) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных государственных 

образовательных стандартов в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников  

человек  

 

 

 

 

 

14 (100%) 
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Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации  

человек 9/1 

Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников:  

Да/нет  

Музыкального руководителя  Да/нет да 

Инструктора по физической культуре  Да/нет да 

Учителя-логопеда  Да/нет да 

Логопеда  Да/нет да 

Учителя-дефектолога  Да/нет нет  

Педагога-психолога  Да/нет  да 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника  

Кв.м 8.9 кв.м.  

Площадь помещений для организации дополнительных 

видов деятельности воспитанников  

Кв.м 75 кв.м.  

Наличие физкультурного зала  Да/нет нет 

(совмещение) 

Наличие музыкального зала  Да/нет да 

Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке  

Да/нет да 

 

Анализ деятельности МБДОУ детский сад № 6 выявил успешные 

показатели в деятельности ДОУ. Учреждение функционирует в режиме 

развития. Наблюдается  положительная динамика индивидуального развития 

дошкольников в ходе освоения Образовательной программы. 

           Анализ показателей указывает на то, что МБДОУ детский сад № 6 имеет 

достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 

2.4.1. -13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных 

организаций» и позволяет реализовывать программы в полном объёме в 

соответствии ФГОС ДО. 

          МБДОУ детский сад № 6 укомплектован достаточным количеством 

педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию 

и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает 

результативность образовательной деятельности. 

Для успешной деятельности в условиях модернизации образования ДОУ 

планируется реализовать следующие направления: 



17 
 

Повышать качество образования. 

Совершенствование материально-технической базы ДОУ в 

соответствии с требованиями ФГОС ДО. 

Увеличить количество педагогов с первой категорией. 

Продолжать повышать уровень профессионального мастерства за счет 

участия в организации практических семинаров, РМО и др. 

Формировать систему эффективного взаимодействия с семьями 

воспитанников. 

Продолжать совершенствовать деятельность по познавательно – 

речевому развитию. 

Совершенствовать проектную деятельность педагогов. 

 

 

 




